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ULBROKAS KULTURAS NAMA NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma

“Par pasvaldibam” 41.pantu un
Valsts parvaldes iekartas

Likuma 16.panta otro dalu,28.pantu,
73.panta pirmas dalas 1.punktu

I. Visparigie jautajumi

Nolikums nosaka Ulbrokas Kultiras nama (turpmak teksta - Kultiras nams) uzdevumus,
strukttru un darbibu.

Kulttiras nams ir Stopinu novada Domes (turpmak teksta — DOME) dibinata iestade ar tai
deledetajam funkcijam, kura isteno valsts un pasvaldibas kultiirpolitiku un realizé likuma
»Par pasvaldibam” noraditas funkcijas — rlpéties par kultdru, sekmét tradicionalo, radoso
un maksliniecisko kultliras vertibu saglabasanu un tautas jaunrades attistibu Stopinu
novada.

Kulttras nama pilns nosaukums ir Ulbrokas kulttras nams.

Kultiras nams savas funkcijas, uzdevumus, tiesibas, pienakumus un darba organizaciju
realiz€ patstavigi, sadarbojoties ar pasvaldibas izveidotajam iestadém, valsts parvaldes un
citu Latvijas pasvaldibu institticijam, fiziskam un juridiskam personam.

Kulttras nams darbojas saskana ar So Nolikumu un sava darbiba ievéro un pilda Latvijas
Republikas Satversmi, likumu ,Par pasvaldibam”, Civillikumu, ,Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likumu”, KultGras institticiju likumu, Ministru kabineta noteikumus, citus
valsti speka esosus normativos aktus, ka ari Stopinu novada domes IEmumus, saistoSos
noteikumus, Nolikumus un citus DOMES iekSgjos normativos dokumentus.

Saraksté ar valsts parvaldes un pasvaldibu institlicijam, privatam un juridiskam personam,
Kulttras nams izmanto Stopinu novada Domes veidlapu.

Kulturas nama saimnieciska un finansiala darbiba paklauta DOMEI, kas centralizeti veic
atbilstosas funkcijas, ievérojot Stopinu novada Domes apstiprinatos saistoSos noteikumus
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par pasvaldibas budZetu, Latvijas Republikas normativos aktus, DOMES |Emumus un
rikojumus.

Kulttras nama juridiska adrese: Instituta 1b, Ulbroka, Stopinu novads, LV-2130.

Kulttiras namu dibina, reorganizé un/vai likvidé Stopinu novada Dome, normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

II. Kulturas nama meérkis, funkcijas, uzdevumi un kompetence

Kultiras nama galvenie darbibas mérki ir:

10.1. kultGras vértibu radisana, izplatiSana vai saglabasana;

10.2. daudzveidigas un kvalitativas kulttirvides izveide, saglabasana un uzturésana;
10.3. daudzveidigas un kvalitativas kultliras pieejamibas nodrosinasana;

10.4. kultlras mantojuma mérktieciga saglabasana un izmantosana;

10.5. labvéligas vides veidoSana jaunradei, socialajai lidzdalibai, mizizglitibas procesam,
ka ari radoSajai ekonomikai;

10.6. nacionalas un vieté&jas kultiiras vértibu un tradiciju parmantosanas nodrosinasana;
10.7. sabiedribas intereses par kultiru rosinasana;

10.8. Latvijas kultliras daudzveidibas uzturéSana un izkopSana, jo seviski sekmgjot
nacionalo un vietgjo kultliras vértibu un tradiciju saglabasanu un parmantoSanu;

10.9. starpkultiiru dialoga un sadarbibas veicinasana;
Sava darbiba Kultiras nams galvenokart orientéjas uz lokalo kulttrvidi un Stopinu novada
iedzivotajiem, neizsledzot KultGras nama iniciativas redionala, valsts un starptautiska

méroga.

Kultiras nama darbibas pamatvirzieni un uzdevumi:

12.1. Planot, veidot un organizét kulttras procesus Stopinu novada:
12.1.1. istenot Latvijas Republikas kulturas politikas pamatvirzienus;
12.1.2. saskana ar Stopinu novada attistibas planu, izstradat Kultdras nama
kultGrpolitikas stratégiskos planoSanas dokumentus, ricbas planu un citus
dokumentus, kas nosaka Stopinu novada perspektivo attistibu un prioritates;
12.1.3. apzinat Stopinu novada maksliniecisko kolektivu dalibnieku un kultdras
darbinieku ierosinajumus, sagatavot priekslikumus kultlrpolitikas veidoSanai un
efektivai problému risinasanai sabiedribas viedokla veidoSana;
12.1.4. saglabat tradicijas,

12.1.5. veicinat jaunrades procesus, attistot jaunas kulttras iezimes;

12.1.6. darit plasakai sabiedribai pieejamas un popularizét kultiiras vértibas;



12.1.7. izskatit iedzivotaju iesniegumus un ierosinajumus par kultiras jautajumiem,
sniegt skaidrojumus, ka ari nepiecieSamibas gadijuma veikt pasakumus stdzibu
izraisijuso apstaklu novérsana;

12.1.8. nodrosinat abpusé&ju informacijas apriti starp KultGras namu un Kultiras
ministriju, kada nepiecieSama Kultdras institliciju likuma 1.panta noradito mérku
sasniegSanai; Tstenot Latvijas Republikas kultliras politikas pamatvirzienus.

12.2. Organizét kultGras pasakumus, veicinat to pieejamibu sabiedribai; nodroSinat
nacionalas identitates saglabasanu un vésturiska mantojuma apzinasanu. Planot, veidot
un organizet:

12.2.1. valsts nozimes svétkus, pieminas dienas, kultlirvésturiskos un tradicionalos
svétkus, novada svétkus;

12.2.2.daudzveidiga Zanriska spektra profesionalas un amatiermakslas koncertus,
izrades, izstades un dazadas radosas performances;

12.2.3. atpitas un izklaides pasakumus dazadu socialo un nacionalo intereSu grupu
auditorijam;

12.2.4. veicinat kultlras pakalpojumu pieejamibu cilvékiem ar Ipasam vajadzibam;

12.2.5. nodrosinat organizeto pasakumu reklamu Stopinu novada un arpus ta (afisas,
informacija medijos, informacija digitalaja vide), sadarbojoties ar DOMES sabiedrisko
attiecibu specialistu; nodroSinat ar kultliras sferu saistitas informacijas apriti ar
pasvaldibas un valsts institlicijam.

12.3. NodroSinat materialas un nematerialas kultiiras mantojuma vértibu saglabasanu,
izplatibu, pieejamibu un dzivotspé&ju:

12.3.1.veicinat novadam raksturigo tradiciju, pasakumu un amatniecibas prasmju
parmantojamibas procesu;

12.3.2. veicinat materialo vértibu uzkrasanu, veidoSanu un papildinasanu Stopinu
novada véstures muzeja.

12.4. Veicinat jebkura sabiedribas locekla iesp&ju sevi radoSi izpaust un pilnveidot
amatiermaksla un tautas maksla:

12.4.1. organizét un koordinét maksliniecisko kolektivu darbibu, to atbalstu un
attistibu, ieklausanu pasakumos Stopinu novada, ka ari arpus t3;

12.4.2. iesaistit makslinieciskos kolektivus vietgjas, regionalas, valsts un starptautiskas
kult@iras norisés, but lidzatbildigam par kolektivu maksliniecisko izaugsmi;

12.4.3. veicinat jaunu maksliniecisko kolektivu veidoSanos un ieklausanos kultiiras
procesos;

12.4.4. organizét un atbalstit profesionalo apmacibu un talakizglitibu kultiras joma
nodarbinatajiem amatiermakslas kolektivu vaditajiem un specialistiem, veicinat vinu
radosSo izaugsmi;

12.4.5. organizet un koordinét maksliniecisko kolektivu dalibu Dziesmu un deju svetku
norisés un citos valstiska [imena svarigos pasakumos;



12.4.6. sekmét un atbalstit sabiedribas iesaisti nacionalas kulttras vértibas — dziesmu
un deju svétku tradicijas saglabasana un attistiba;

veicinat sabiedribas integracijas procesus.

12.5. Veidot labvéligu vidi radosas daudzveidibas attistibai, veikt kultiirizglitojosu darbu,
stimulét tiekSanos péc izglitosanas un izcilibas:

12.5.1. sekmét un atbalstit citas ar sabiedribas radoSo darbibu saistitas jomas, atbilstosi
sabiedribas vajadzibam un vélmém;

12.5.2. veicinat un organizét iedzivotaju dalibu izglitojoSos un informativos pasakumos,
kas dod iesp&ju paplasinat redzesloku un zinasanas kultliras un makslas jautajumos;
iesaistities sadarbiba ar instittucijam, kas risina kultUrizglitibas jautdjumus, aktivi
iesaistoties darba grupas, konferencés, tadéjadi veicinot pieredzes apmainas iegisanu
starp kultiras iestadem.

12.6. Veidot nozimigu Stopinu novada kulttiras noriSu un projektu realizéSanu, ligumattiecibas
ar sadarbibas partneriem, iesaistot pasvaldibas iestades, nodibinajumus, biedribas, amatieru
un profesionalos kolektivus, individualos izpilditajus:

12.6.1. sadarbiba ar DOMES projektu specialistu, izstradat viet€ja meéroga un
starptautiskus projektus, kultiiras programmas, piedalities to realizacija un ieviesana;

12.6.2. sekmét un atbalstit citas ar sabiedribas radoso darbibu saistitas jomas, atbilstosi
sabiedribas vajadzibam un vélmém;

12.6.3. sekmeét sabiedribas (individa, grupas, kopienas) radoso iniciativu un socialas
lidzdalibas aktivitati. sadarbiba ar DOMES projektu specialistu, izstradat vietéja méroga
un starptautiskus projektus, kultliras programmas, piedalities to realizacija un
ieviesana;

12.6.4. sekmét un atbalstit citas ar sabiedribas radoSo darbibu saistitas jomas, atbilstosi
sabiedribas vajadzibam un vélmém; sekmét sabiedribas (individa, grupas, kopienas)
radoSo iniciativu un socialas lidzdalibas aktivitati.

12.7. Veikt kultliras noriSu un saimnieciskas darbibas savlaicigu planosanu:

13.

14.

12.7.1. iesniegt DOME pamatotus priekslikumus finanséjumam un budZeta tamiju
projektus — kulturas funkciju realizacijai un efektivai struktirvienibu darbibas
nodrosinasanai:

12.7.2. nodrosinat pieskirto DOMES budZeta lidzeklu un citu finanséjumu mérktiecigu,
racionalu un efektivu izlietoSanu;

12.7.3. parvaldit un racionali apsaimniekot Kulturas nama valdijuma nodoto
pasvaldibas mantu, tai skaita skanas un gaismas aparatliru un amatiermakslas
kolektivu teérpus;

12.7.4. izstradat ménesa un gada kalendaro pasakumu planu.;

III. Kulturas nama struktira, parvalde un paklautiba, kulturas nama darbibas

tiesiskuma nodrosinasanas mehanisms

Kultras nama darbu organizé un vada Kultiras nama vaditajs.

KultGras nama darbibu nodroSina Kultliras nama vaditajs un Kulttiras nama darbinieki.



15. Darba ligumu ar Kultiras nama vaditaju un ta darbiniekiem slédz un izbeidz darba
tiesiskas attiecibas DOMES priekSsédétajs.

16. KultGiras nama vaditajs administrativi ir paklauts DOMES priekSsédetajam, bet funkcionali
un strukturali paklauts DOMES priekSsédétaja vietniekam.

17. Kultdras nama darbinieki administrativi, funkcionali un strukturali ir paklauti Kultdras
nama vaditajam.

18. Kultdras nama parvaldes struktiru apstiprina Dome.

19. Kultdras nama vaditaja pienakumus, atbildibu un tiesibas nosaka:
19.1. Latvijas Republikas normativie akti;

19.2. Domes |émumi un rikojumi;

19.3. kultiras nama vaditaja amata apraksts;

19.4. Kulturas nama nolikums.

20. Kultdras nama vaditajs:

20.1. nodrosina Kultliras nama darbibas tiesiskumu saskana ar So Nolikumu un saistoSiem
normativajiem aktiem.

20.2.plano, organizé un vada Kultliras nama darbu saskana ar So Nolikumu, sava amata
aprakstu un darba liguma nosacijumiem.

20.3. atbild par Kultliras nama darbibu atbilstosi savam funkcijam un tiesibam.
20.4. izstrada Kulttras nama darbibas pamatvirzienus.

20.5. saskanojot ar DOMI, nosaka prioritates kultiras joma Stopinu novada.
20.6. veido pasakumu programmas un scenarijus.

20.7. Citu personu veidotas Kultiiras nama notiekoSo pasakumu programmas un scenariji tiek
saskanoti ar Kultliras nama vaditaju, atbilstosi kultliras nama galvenajiem darbibas mérkiem
un uzdevumiem.

20.8. kontrolé noteikto uzdevumu izpildi, nodroSina iekS&jas kontroles sistémas darbibas
pilnveidoSanu.

20.9. sastada un saskano ar DOMI Kultliras nama ieks&jas kartibas noteikumus un seko to
ievérosanai.

20.10. atskaitas Domei par Kultliras nama darbibu.

20.11. nodroSina Kultliras nama darbibu atbilstosi apstiprinatajai Kultlras nama darbibas un
attistibas stratégijai un kartéja gada darbibas planam.

20.12. nodro$ina kart&ja gada budZeta projekta izstradi un ta iesniegSanu DOME noteiktaja
termina.



20.13. nodrosSina Kultiiras nama darbibu budZeta paredzeto lidzeklu ietvaros.

20.14. nodrosina Kultlras nama saistibu izpildi un projektu realizacijas izpildi sava pilnvarojuma
robezas.

20.15. atbilstoSi savai kompetencei, rikojas ar DOMES un Kultiiras nama mantu un Kultdras
nama finansu lidzekliem, nodrosina Kultliras nama materialo vertibu saglabasanu, atbild par
budzeta lidzeklu racionalu, lietderigu un efektivu izmantoSanu apstiprinata budzeta ietvaros
atbilstosi paredzétajiem mérkiem.

20.16. ir tiesigs slégt precu, pakalpojumu un bivdarbu ligumu, kuru ligumcena 12 ménesu
laika nav vienada vai lielaka par Publisko iepirkumu likuma noteikto ligumcenas slieksni,
saskanojot ar Stopinu novada domi sava budzeta ietvaros.

20.17. KultGiras nama uzdevumu un funkciju realizéSanai var izveidot darba grupas.

20.18. ar Domes pilnvarojumu parstav KultGras nama intereses valsts parvaldes un
tiesibsargajosas institiicijas, DOMES un PASVALDIBAS iestadés, sabiedriskajas un religiskajas
organizacijas, attiecibas ar arvalstu un starptautisko institliciju parstavjiem, fiziskam un
juridiskam personam Kult@iras nama kompetencé esosajos jautajumos.

20.19. izstrada un iesniedz DOMEI apstiprinasanai Kultliras nama iek$&jos normativos aktus.
20.20. ir atbildigs par Kultiiras nama uzdevumu un funkciju izpildi saskana ar So Nolikumu.
20.21. organizé un nodrosina Kultiiras nama lietvedibu saskana ar normativajiem aktiem.

20.22. ierosina jaunu amata vietu izveidi vai to slégsanu.

20.23. veic citus pienakumus un realize€ savas pilnvaras, kas paredzéti valsts normativajos aktos
un DOMES lemumos.

20.24. ir tiesigs ierosinat DOMEI pieskirt Stopinu novada Domes atzinibas rakstus un pateicibas
Stopinu novada kulturas darbiniekiem un citam personam par ieguldijumu Stopinu novada
kult@rvides veidosana.

20.25. Kultuiras nama vaditaju ta attaisnotas prombditnes laika aizvieto un pilda vina
pienakumus DOMES priekSsedétaja rikojuma noraditais Kultliras nama darbinieks.

21. Kultiras nama darbinieku pienakumi:

21.1.Kultlras nama darbinieki veic darbu atbilstosi amata aprakstam, darba ligumam, ka ari
pilda pienakumus, ko uzdevis Kulturas nama vaditajs.

21.2.Katrs Kultras nama darbinieks ir atbildigs par savu pienakumu izpildi saskana ar So
Nolikumu, amata aprakstu, pienakumu sadali starp Kulturas nama darbiniekiem un
apstiprinatiem uzdevumiem.

21.3. Kultlras nama darbinieki sniedz paskaidrojumus un konsultacijas jautajumos, kas ietilpst
vinu kompetencg, atbild uz valsts parvalzu un/vai pasvaldibas institliciju iesniegumiem un
pieprasijumiem, ieverojot normativajos aktos noteikto konfidencialitati.
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IV. Kulturas nama saimnieciska darbiba

Kultiras namam ir tiesibas sniegt maksas pakalpojumus un sanemt samaksu par
sniegtajiem pakalpojumiem normativajos aktos un pasvaldibas saistoSajos noteikumos
noteiktaja kartiba (telpu noma, skanu aparatiiras noma), ja tas netraucé Kulttras nama
pamatmerku Tstenosanu.

Kultdiras nams nav tiesigs nodot bezmaksas lietosana tresajam personam tam esosas telpas,
iekartas un citu Ipasuma esoSo inventaru bez saskanosanas ar Domi.

V. Kulturas nama finans€jums

Kultlras nama finanséSanas avoti:
24.1. Stopinu novada pasvaldibas budzZeta lidzekli;
24.2. Domei pieskirtas merkdotacijas;
24.3. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;
24.4.arvalstu finansialas palidzibas lidzekli;
24.5.kultliras nama realizéjamo projektu pieskirtie lidzekli;
24.6.Valsts Kulturkapitala fonda un citu fondu piesaistitie lidzekli.

Kultdiras nams var sanemt lidzeklus ar ta darbibu, attistibu un pétniecibu saistitu projektu
un programmu Istenosanai.

Lidzeklu iegGsanu un izlietojumu veic saskana ar speka esosajiem normativajiem aktiem un
DOMES noteikto kartibu.

Par Kultiiras nama saimnieciski finansialo darbibu atbild Kultiiras nama vaditajs.

Kultiras nama finanSu lidzeklus administré un gramatvedibu karto centralizéti DOMES
Finansu vadibas, analizes un gramatvedibas nodala.

Kultliras pasakumu laika iegitos bileSu ienakumus Kultiiras nama vaditajs nodod DOMES
kase divu turpmako darba dienu laika péc pasakuma norises.

VII. Nekustama ipasuma parvaldiSana

Kultlras nama manta ir ta valdijuma esosa noskirta Domes manta un manta, kuru Kulttiras
nams iegadajies likumisku tiesisku darijumu un/vai davinajuma cela.

Kultiiras nams $aja nolikuma paredzétas darbibas veikSanai lieto parvaldisana nodoto
nekustamo un kustamo Tpasumu.

KultGras nams parvalda nodotos ipasumus pasvaldibas pieskirto lidzeklu apméra, nodrosinot
IpaSuma saglabasanu un uzturéSanu, sedzot izdevumus, kas saistiti ar ipasuma
parvaldisanu, tai skaita ari kart&jo remontu izmaksas, ugunsdzésibas un citu dienestu
prasibu izpildei nepieciesamos izdevumus. Ekam piesaistitas teritorijas uzkop$anu un
labiekartosanu veic pasvaldibas agentiira ,,Saimnieks’.

Kultdras nama parvaldisana nodoto ipaSumu var iznomat tresas personas.
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Eku un telpu kapitalo remontu, parbivi vai parplanosanu Kultiiras nams drikst veikt tikai
péc rakstiskas saskanosanas ar DOMI.

Kultlras nams rikojas ar kustamo un nekustamo mantu tikai $aja Nolikuma deklarétajiem
mérkiem un uznemas saistibas normativajos aktos un Sai Nolikuma noteiktaja apjoma un
kartiba.

Lai kontrolétu Kultiras nama finansialas darbibas tiesiskumu, ipasumu un materialo vertibu
izmantoSanu, atbilstosi Sim Nolikumam un normativajiem aktiem, DOMEI ir tiesibas veikt
Kultiras nama inventarizaciju un/vai reviziju.

Par Kultiras nama izmantotajiem komunalajiem pakalpojumiem DOME centralizéti slédz
lgumus tieSi ar attiecigajiem pakalpojumu sniedz&jiem, un par sanemtajiem
pakalpojumiem norékinas ar pakalpojuma sniedz€ju. Konfliktus par komunalo
pakalpojumu kvalitati, tarifiem, apmaksas kartibu u.c. risina ar pakalpojumu sniedz€&jiem
atbilstosi normativajiem aktiem un noslégtajiem ligumiem.

VIII. Nosleguma jautajumi

Kultiiras Nams sava darbiba ievéro Latvijas Republikas likumus, Latvijas Republikas Ministru
kabineta noteikumus, DOMES lemumus, ka ar citus Latvijas Republikas normativos
aktus.

Kultiras nams par savam saistibam atbild Latvijas Republikas normativo aktu noteiktaja
kartiba.

Nolikuma neparedzétus jautajumus Kultlras nams risina normativo aktu noteikta kartiba
un saskana ar DOMES lIémumiem un rikojumiem.

Sis nolikums stajas spéka ar ta apstiprinasanas bridi.”

Ulbrokas Kultiiras nama vaditaja I.Kalnina



